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Cada Power Card vendida equivale a 15 CV repartidas en 3 meses después de la
activación, es decir, 5 CV por mes. Aplica a partir de rango Consultante+. 
Máximo 5.000 CV hasta Senior Director. A partir de Regional Director, máximo 15.000 CV.



Construyendo su
capital digital para
el futuro.











Puntos CV acumulables sin reseteo
de puntos al mes.

Puntos CV acumulables sin reseteo
de puntos al mes.





.. ...Puntos CV acomulables sin reseteo de puntos al mes.

Puntos CV acomulables sin reseteo de puntos al mes.

Puedes acomular un maximo de 4.000CV por equipo sin que se resetee los puntos.



Recuerda que cada Power Card vendida equivale a 15 CV repartidas en 3
meses después de la activación, es decir, 5 CV por mes. Esto ayuda a que
tengas un residual trimestral. Aplica a partir de rango Consultante+.
Máximo 5.000 CV hasta Senior Director. A partir de Regional Director,
máximo 15.000 CV.


















